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Ja

Nein

Nein

Nein

Maßnahme abbrechen

  

Prozess ist beendet
Prozess ist beendet

Prozess ist abgebrochen

Anhörungsschreiben
drucken und aushändigen

  

Sachverhalt prüfen

  

Stellungnahme prüfen und
am Vorgang ablegen

  

Er-/Abmahnung erstellen
und drucken

  

Stellungnahme prüfen und
bewerten

  

Stellungnahme prüfen

  

Er-/Abmahnung und
Empfangsbekenntnis

aushändigen

  

Gegendarstellung prüfen
und reagieren

  

 Liegt er-/abmahnungswürdiger
Sachverhalt vor?


Anhörungsschreiben

übermitteln


Er-/Abmahnung soll

durchgeführt werden

 Er-/Abmahnungwürdiger
Sachverhalt liegt vor?  Soll die Maßnahmen

weitergeführt werden?

Er-/Abmahnung
übermitteln


Er-/Abmahnung und

Empfangsbekenntnis
übermitteln


Stellungnahme

geht ein


Er-/Abmahnung

geht ein


Gegendarstellung

geht ein



Gremienvorlagen erstellen

  

Gremienvorlagen
weiterleiten

  

Anhörungsschreiben
vorbereiten

  


Sind die Rechte

schwerbehinderter
oder gleichgestellter
Personen betroffen?



Beteiligte informieren

ggf. Rücksprache mit
Führungskraft oder anderer
Person

Anhörung des Personalrats nach
§74 Abs. 2 LPVG NRW

Personalakte verwalten



  

Er-/Abmahnung
ist erfolgt

Ja

Ja

Nein

Ja



Gremienbeteiligung
initiieren

  

Gleichstellung
unterrichten

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

   HR-System

  
HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

Sofern zulässig, elektronische
Abwicklung

Sofern zulässig, elektronische
Abwicklung

Neben einer elektronischen Variante im
zulässigen Umfang, sind hier gegenwärtig
Dokumente papierhaft zu verakten


Nach § 3 Abs. 6 TV-L kann die Anhörung schriftlich oder persönlich erfolgen. Bei
persönlicher Anhörung ist ein Protokoll zu erstellen und zur Personalakte zu nehmen.
Die Beteiligung gesetzlich vorgesehener Gremien erfolgt unabhängig von der Form
der Anhörung. Dieses Modell stellt beispielhaft den Ablauf einer schriftlichen
Anhörung dar.
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Anhörungsschreiben
prüfen und freigeben

  



Ist die Einbeziehung der administrativen
Geschäftsführung notwendig?

Administrative
Geschäftsführung

informieren

  

Nein
Gremienvorlagen prüfen

und freigeben

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft
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Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r
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Nein

Ja

Gegendarstellung
verfassen

  

Stellungnahme verfassen

   Gegendarstellung
übermitteln

Stellungnahme
übermitteln



Er-/Abmahnung prüfen und
unterschreiben

  

Anhörungsschreiben
sichten

  

 Gegendarstellung abgeben?

Er-/Abmahnung und
Empfangsbekenntnis

geht ein


Anhörungsschreiben

geht ein



Frist verstreicht


Frist verstreicht



HR-System

  

 Stellungnahme
abgeben?

Mündliche Anhörung
durchführen

  
Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung

A
d

m
. G

es
ch

äf
ts

fü
hr

un
g

Er-/Abmahnung prüfen und
unterschreiben

  

Er-/Abmahnung
geht ein


Er-/Abmahnung

übermitteln


Anhörungsschreiben
prüfen und freigeben

  

Maßnahme zur Kenntnis
nehmen

  
Maßnahme zur Kenntnis

genommen Information zur Kenntnis
nehmen

  

Gremienvorlagen wurden zur
Kenntnis genommen

HR-System

  

HR-System

  

Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat
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Anhörung Personalrat
durchführen

  

Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung
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Beteiligung SBV
durchführen

  

Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte
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Vorlage prüfen und
Stellungnahme verfassen

  

HR-System

  

Ja


